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Präambel    
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Das systemische Leitbild ist für uns bei Mittelberger ein Instrument, welches
die grundsätzliche Ausrichtung des Unternehmens klärt, bei Entscheidungen
Halt gibt und aussagen soll, wofür unser Betrieb jetzt und in der Zukunft stehen
soll. Insofern wirkt es als Kompass und soll zukünftigen Generationen
Orientierung geben, die richtigen Entscheidungen zu treffen und die
Sinnhaftigkeit der Unternehmenstätigkeiten immer wieder neu aufzeigen.

Das Unternehmen Mittelberger ist aus der Initiative des Gründers August
Mittelberger im Jahr 1960 entstanden. Von Anfang an wurde er stark von seiner
Ehefrau Elisabeth Schlar unterstützt. Sein wirken war, gemeinsam mit seiner
Frau, stets von einer Haltung der Aufrichtigkeit und Werten wie Verlässlichkeit,
Gerechtigkeit und Bescheidenheit gekennzeichnet. Den besonderen Geist des
Gründers und seiner Ehefrau wollen wir auch in Zukunft bewusst achten und
würdigen.

Wir sind ein Betrieb, welcher aus einer starken Unternehmerfamilie
hervorgegangen ist und gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden wollen wir dazu
beitragen, einen Mehrwert für die Menschheit zu schaffen.

Wir wollen uns Zeit nehmen, die Sinnhaftigkeit dieses Leitbildes unseren
Nachkommen, unseren Mitarbeitern und allen Interessierten zu erklären und
folgend die gedanklichen Überlegungen dahinter erläutern.



Unser Unternehmen wirkt in einem größeren Umfeld, es ist Teil der Menschheit
bzw. Gesellschaft und sieht die Notwendigkeit die Dinge wahrzunehmen, die
sich hier als Mangel, Not oder Chance zeigen und einen Beitrag zu leisten.

In unserem übergeordnetem System Menschheit bzw. der Gesellschaft
versuchen wir diese Mängel und Nöte zu verbessern oder diesen
entgegenzuwirken. 

„Wir wollen Bewusstsein schaffen – 
für Zusammenhänge, für Wechselwirkungen

und für Verantwortung.“
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Mängel, Nöte & Bedarf    

Wir erkennen einen Mangel an Bewusstsein für größerer Zusammenhänge und
für die Auswirkungen des Handelns und wie weit diese Handlungen reichen
können. Daher wollen wir das Bewusstsein für Zusammenhänge und
Wechselwirkungen von Handlungen und Entscheidungen fördern.

Das bedeutet auch, dass wir einen achtsamen Umgang mit den verschiedensten
Ressourcen pflegen, sei es in materieller oder auch in immaterielle Hinsicht. Das
Bewusstsein für die Wertigkeit dieser, wollen wir weitergeben und nach außen
tragen. 

Die Gesundheit in seinen vielen verschiedenen Facetten und Formen sehen wir
als höchstes Gut, welches jedes Individuum besitzt. Um überhaupt in der Lage
zu sein für das System Menschheit einen Mehrwert schaffen zu können,
möchten wir dazu beitragen dieses wertvolle Gut eines jeden einzelnen zu
schützen, zu bewahren oder wiederzuerlangen.



Nach innen

Wir sehen unsere Verantwortung darin, die hohe Handwerkskunst des
Fassbauens auf höchstem Niveau weiterzuführen. Dabei wollen wir uraltes
Wissen, traditionelle Praktiken und wertvolles Know-how erhalten und – als
einer der letzten Betriebe unserer Art – wirken und wertvolle Spuren
hinterlassen. In diesem Sinne ist uns die sorgsame Ausbildung von Lehrlingen in
dieser Handwerkskunst sowie das Zusammentragen und Weitergeben von
Fachwissen ein wichtiges Anliegen.

Aufgrund unserer Arbeit mit dem Werkstoff Holz ist es uns auch wichtig, dass
unsere Mitarbeitenden ein tiefes Verständnis für Prozesse, Vorgänge und
Wechselwirkungen in der Natur entwickeln. 

Ebenso wollen wir die Zusammenarbeit und die Gemeinschaft unseres Teams
stärken, indem wir ein Bewusstsein für die Wichtigkeit gut funktionierender
Systeme und Synergien schaffen. Jeder Mitarbeitende soll verstehen, dass das
eigene Tun stets Auswirkungen auf andere Bereiche des Unternehmens hat.
Dieses Bewusstsein gilt es bei jeder Handlung zu berücksichtigen. In diesem
Zusammenhang ist es uns ein wichtiges Anliegen, unsere Mitarbeitenden in ihrer
systemischen Reife, ihrer Lernhaltung und ihrem Verantwortungsbewusstsein
zu fördern. 

Gleichzeitig möchten wir dazu beitragen, einen Ort zu schaffen, an dem die
Gesundheit als wertvollstes Gut erkannt und bewahrt wird. Wir wollen unsere
Mitarbeitenden darin unterstützen, dieses Gut zu erhalten – zum Wohle jedes
Einzelnen, des Unternehmens und des persönlichen Umfelds. Denn das
Wohlbefinden des Einzelnen schafft Zuversicht, Glück und Zufriedenheit, die
sich auch auf andere übertragen.

„Das Wohlbefinden des Einzelnen und der
Gemeinschaft ist wichtig – es schafft Zuversicht,

Glück und Zufriedenheit.“
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Mission    



Nach außen
In einer schnelllebigen, von Trends überfüllten und übertechnisierten Welt
wollen wir das Bewusstsein für traditionelle Handwerkskunst bewahren und
Menschen dafür sensibilisieren. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, uraltes Wissen
zu erhalten, mit neuen Praktiken und Know-how zu verknüpfen und – als einer
der letzten Betriebe unserer Art – dieses wertvolle Kulturgut zu bewahren. In
diesem Sinne wollen wir so auch zur Bewahrung der Weinkultur unserer Region
beitragen. 

In einer von Konsum und Wegwerfhaltung geprägten Gesellschaft wollen wir
außerdem einen Beitrag zu Nachhaltigkeit und Achtsamkeit für Ressourcen
leisten. Dies spiegelt sich in unserer bewussten Auswahl unserer Werkstoffe –
vor allem beim Holz – und in der Langlebigkeit und Reparierbarkeit unserer
Produkte wider. Dadurch wollen wir, im Hinblick auf das Bewusstsein, für
Prozesse, Vorgänge und Wechselwirkungen in und mit der Natur sensibilisieren.

In einer zunehmend digitalen und virtuellen Welt wollen wir echte Erfahrungen
ermöglichen – Erlebnisse, die alle Sinne ansprechen, die Wahrnehmung
schärfen und das Ergebnis des eigenen Wirkens und Tuns spürbar machen.

Wir erkennen die Gesundheit als das wertvollste Gut, das es zu schützen und zu
bewahren gilt. Unser Beitrag zu einer gesünderen Menschheit beginnt auf
physischer Ebene bei der achtsamen Auswahl unserer Rohstoffe. Auf sozialer 

„Wir sehen unser Handwerk als Beitrag zu einem
großen Ganzen – zur Menschlichkeit, zum

Miteinander und zur Zukunft.“
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In unserem täglichen Miteinander erleben wir verschiedenste Begegnungen und
führen ständige Dialoge. Für uns ist es von großem Wert, dass diese auf
Augenhöhe stattfinden können. Daher möchten wir bei Mittelberger ein Umfeld
schaffen, in dem respektvolle und wertschätzende Begegnungen die Grundlage
für ein gutes, harmonisches und erfüllendes Miteinander bilden.

Mission                                 



Ebene gestalten wir Begegnungen mit Lieferanten, Kunden, Mitarbeitenden,
Partnern und Mitmenschen mit Wertschätzung und Achtsamkeit. Uns ist
wichtig, dass durch unsere Produkte, unser Sein und Wirken Gesundheit
gefördert und niemals angegriffen oder verletzt wird.

Darüber hinaus sehen wir es auch als unsere Aufgabe, das Bewusstsein unseres
Umfelds und unserer Mitmenschen für größere systemische Zusammenhänge
zu stärken. So fördern wir gegenseitiges Verständnis, Offenheit und Achtsamkeit
und tragen zu einem respektvollen Miteinander bei, von dem wir alle als Teil
eines größeren Ganzen profitieren. Wir sind überzeugt, dass ein ehrliches, von
bestimmten Werten getragenes Miteinander für unser gesamtes System von
zentraler Bedeutung ist. Deshalb möchten wir in allen Begegnungen – mit
unserer Umwelt und unserem Umfeld – ein faires, transparentes und
respektvolles Zusammenwirken ermöglichen, das Vertrauen schafft und
langfristig verbindet.
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Mission                                 

Sinn & Zweck    
Mit unserer Mission stellen wir sicher, dass langfristig etwas bleibt, das über die
produzierende Arbeit hinausgeht – etwas, das Menschen Bewusstsein, Sinn und
Orientierung für ihr eigenes Leben mitgibt. Wir wollen Räume schaffen, in
denen sich Menschen authentisch begegnen, miteinander wachsen und
gemeinsam Lösungen finden, den individuellen Bedürfnissen gerecht werden.

Ohne Mittelberger würde ein Unternehmen fehlen, das die Belange des
Gemeinwohls bewusst zu einem Teil seiner Verantwortung macht. Es würde ein
Modell fehlen, das zeigt, wie ein Familienunternehmen in Einheit, mit innerer
Stärke und im Schulterschluss wirken und wirtschaften kann.

Und nicht zuletzt würde die traditionelle Handwerkskunst des Fassbauens –
besonders in unserer Heimatregion Südtirol – einen ihrer letzten lebendigen
Orte verlieren. Unser Wirken geht über das Handwerk hinausgeht. Es verbindet
Menschen, schafft Werte und fördert Bewusstsein – für sich selbst, für andere
und für das große Ganze.



Vision   
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Wir setzen unsere Mission um, weil wir an eine Welt glauben, 
in der Menschen mit mehr Bewusstsein und Achtsamkeit für Mensch und
Umgebung handeln.

Wir sehen gesunde, intakte Lebensräume – Wälder, die als Erholungsgebiet und
Lebensquelle genutzt werden – im Einklang mit einer verantwortungsvollen
Nutzung des Werkstoffs Holz.

Wir sehen Menschen im Gleichgewicht – im Kontakt mit sich selbst, mit der
Umgebung und mit ihrer Umwelt.

Wir sehen Unternehmen und Gemeinschaften, die gelernt haben, achtsam mit
Ressourcen umzugehen und das Bewusstsein für synergetische Kreisläufe
ausleben.

Wir sehen zufriedene Menschen, die sich Zeit füreinander nehmen, sich
gegenseitig unterstützen und in ihren Begegnungen echt und aufrichtig sind.

Wir sehen Landschaften, die von natürlichen Werkstoffen geprägt sind, und das
Aufblühen einer Handwerkskunst, die Nachhaltigkeit, Qualität und Leidenschaft
vereint.

In dieser Welt leben Menschen und Gemeinschaften in harmonischem Einklang
mit ihrer Umgebung. Genau an so eine Zukunft wollen wir mit unserem Sein und
Tun beitragen.


